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Fechas Cifras %UT y Montos Bs. CEIVA Variacion porcentual contra: Aumentos
Afo Escolar Nro. Gaceta | Nro. Decreto | “0r UT Cantidad Costo mes | esquema Fin Vs Inicio Promedio % |Reparto % (12
Vigencia Gaceta en Bs. Nivel %UT Bs. Bs. x dia dias Mes . Hace 1 afio Sumatoria %
%UT anterior (Acumulado) (Cant.Aum.) Meses)
01/05/2020 278/4/2020 GOEXxt. 6.532 . N/A Monto Unico independiente . , . , ,009 ,009
2019-2020 X 4.193 U I I p I 13.333,33 30 400.000,00( 100,00% 1500,00% 1500,00% 633.33% 211.11% 125,00%
01/01/2020 | 09/01/2020 | GOExt. 6.502 4.094 177 Monto Unico independiente 6.666,67 30 200.000,00| 33,33% | 44344,44%
01/10/2019 11/10/2019 GO 6.484 3.998 N/A Monto Unico independiente 5.000,00 30 150.000,00| 500,00% 83233,33%
25/04/2019 25/04/2019 GO 6.452 3.832 N/A Monto Unico independiente 833,33 30 25.000,00| 1288,89% | 160620,03%
15/01/2019 N/A i A i N/A Monto Unico independiente 60,00 30 1.800,00 ,00% 2686,89%
2018-2019 Sin Gaceta | Anuncio oo Teepen 300,00% | 32686,89% Kuyasasason| 245856% | 614.64% | 9478,61%
01/12/2018 N/A Sin Gaceta Anuncio N/A Monto Unico independiente 15,00 30 450,00| 150,00% | 16029,03%
01/09/2018 31/08/2019 GO 6.403 3.602 N/A Monto Unico independiente 6,00 30 180,00 719,67% 9423,81%
Nota:| 20/08/2018 | 25/07/2019 | GO 41.446 3.548 Reconversién monetaria (eliminacién de cinco (5) ceros (0) 21,96
20/06/2018 N/A Sin Gaceta Anuncio 1.200 Unico 6100% | 73.200,00 | 18000% 73.200,00 30 2.196.000,00| 140,00% 1347,06%
01/05/2018 N/A Sin Gaceta Anuncio 850 Unico 6100% | 51.850,00 | 12000% 51.850,00 30 1.555.500,00| 70,00% 1052,22%
Ini 0 0 0 0,
2017-2018 01/03/2018 01/03/2018 Gp 41.351 3.309 500 L’JnIco 6100% | 30.500,00 6100% 30.500,00 30 915.000,00f 66,67% 597,78% 1335.29% 447, 73% 74.62% 111,27%
01/01/2018 N/A Sin Gaceta Anuncio 300 Unico 6100% | 18.300,00 6100% 18.300,00 30 549.000,00] 96,77% 449,33%
01/11/2017 01/11/2017 GO 41.269 3.139 300 Unico 3100% 9.300,00 3100% 9.300,00 30 279.000,00 47,62% 337,85%
01/09/2017 N/A Sin Gaceta Anuncio 300 Unico 2100% 6.300,00 2100% 6.300,00 30 189.000,00] 26,67% 196,61%
01/07/2017 03/07/2017 6.313 (Ext.) 2.967 300 Unico 1700% 5.100,00 1700% 5.100,00 30 153.000,00] 13,33% 260,17%
01/05/2017 02/05/2017 6.296 (Ext.) 2.833 300 Unico 1500% 4.,500,00 1500% 4.,500,00 30 135.000,00| 25,00% 626,39%
2016-2017 SNAT/ . 260,17% 157,82% 39,46% 21,68%
24/02/2017 24/02/2017 6.287(Ext.) 2017/003 300 Unico 1200% 3.600,00 1200% 3.600,00 30 108.000,00| 69,49% 1255,93%
01/11/2016 | 28/10/2016 41.019 2.505 177 Unico | 1200% | 2.124,00 1200% 2.124,00 30 63.720,00[ 50,00% 844,00%
01/08/2016 12/08/2016 40.965 2.430 (21) 177 Unico 800% 1.416,00 800% 1.416,00 30 42.480,00| 128,57% 1880,42%
01/05/2016 29/04/2016 40.893 2.308 177 Unico 350% 619,50 350% 619,50 30 18.585,00 40,00% 766,43%
2015-2016 01/03/2016 19/02/2016 40.852 SZNZ:_;I:/ 177 Unico 250% 442,50 250% 442,50 30 13.275,00| 66,67% 518,88% 1880,42% 467.92% 93,58% 156,70%
11/02/2016 11/02/2016 40.846 2016/11 177 Unico 150% 265,50 150% 265,50 30 7.965,00( 18,00% 271,33%
01/11/2015 23/10/2015 40.112 2.066 150 Unico 150% 225,00 150% 225,00 30 6.750,00| 214,69% 503,97%
Providencia N° SNAT / Minimo 50% 75,00 22 2.145,00
01/02/2015 06/03/2011 | administrativa 150 Medio 63% 93,75 65% 97,50 : ; 18,11% 56,57%
2015/0019 — (Promedio) | (Promedio)
2014-2015 SENIAT Maximo | 75% 112,50 91,93% 80,61% 40,31% 7,66%
Minimo 50% 63,50 22 1.816,10 ! ' ' !
01/12/2014 13/11/2014 Ext. 6.147 1.393 127 Medio 63% 79,38 65% 82,55 . . 62,50% 62,50%
o (Promedio) | (Promedio)
Maximo 75% 95,25
Minimo 25% 31,75 22 1.117,60
2013-2014 | 04/05/2011 03/05/2011 GO 39.666 8.189 127 Medio 38% 47,63 40% 50,80 : : 18,69% 18,69% 18,69% 18,69% 18,69% 1,56%
— (Promedio) | (Promedio)
Maximo 50% 63,50
Minimo 25% 26,75 22 941,60
2012-2013 | 04/05/2011 03/05/2011 GO 39.666 8.189 107 Medio 38% 40,13 40% 42,80 . ) 18,89% 18,89% 18,89% 18,89% 18,89% 1,57%
MAXImo e £3.50 (Promedio) | (Promedio)
I 0 l
Minimo 25% 22,50 22 792,00
2011-2012 | 04/05/2011 03/05/2011 GO 39.666 8.189 90 Medio 38% 33,75 40% 36,00 : : 18,42% 18,42% 18,42% 18,42% 18,42% 1,54%
-~ (Promedio) | (Promedio)
Maximo 50% 45,00
Minimo 25% 19,00 22 668,80
2010-2011 | 04/05/2011 03/05/2011 GO 39.666 8.189 76 Medio 38% 28,50 40% 30,40 : :
. (Promedio) | (Promedio)
Maximo 50% 38,00
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Resumen histdrico compilado
2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019 2019-2020

18,42 18,89 18,69 91,93 1.880,42 260,17 1.335,29 113.743,35 1.500,00

Variacion % del afio (Afios 2011-2012 al 2017-2018):
2017-2018

1.400,00 La desproporcion
1.300,00 porcentual del afio
1.200,00 escolar 2018-2019,
1.100,00 es de tal magnitud,
1.000,00 que debe graficarse

900,00 aparte, pues

800,00 manteniendo la

700,00 misma escala

600,00 referencial, todo lo

500,00 2011-2012| I 2012-2013 @ w anterior luce

400,00 insignificante e

300,00 imperceptible.

200,00

100,00 - -

0,00
18,42 18,89 18,69 91,93 1.880,42 260,17 1.335,29

$

Variacion % del aio (Afos 2017-2018 y 2018-2019):

1.335,29 '

113.743,35
1.500 11.500 21.500 31.500 41.500 51.500 61.500 71.500 81.500 91.500 101.500 111.500
Variacion % del afio (Afios 2018-2019 y 2019-2020):
2018-2019
1.500,00 '
113.743,35

1.500 11.500 21.500 31.500 41.500 51.500 61.500 71.500 81.500 91.500 101.500 111.500
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Fuentes referenciales consultadas con mayor informacién

AG Consultor tributario

Empresa que proporciona servicios y soluciones contables y tributarias a personas Naturales y Juridicas de todo el pais.

Historico de Cesta tickets
https://ag-consultor-tributario.webnode.com.ve/tasa-cambiaria/historico-de-cesta-tickets/

Diaz Pino y Asociados
Ayudan en la toma de decisiones de los lideres, gerentes, empresarios, emprendedores para el mejor desempefio de su
organizacion.
Cestat tickets
https://www.diazpino.com.ve/PreguntasyRespuestas/CestaTickets/AumentosdeCestaTickets/index.html

HVM Laboral - Valles Marquez Hector
Pagina que brinda apoyo en lo que se refiere al aspecto legal de las relaciones laborales, para trabajadores y patronos. Servicios
juridicos que orientan en la solucién de conflictos en esta materia.
Cesta ticket (Histdrico)
http://hvmlaboral.blogspot.com/p/historico-de-cesta-ticket.html

Juris Line

Organizacion de jurisprudencia del trabajo que aborda todas las manifestaciones sociales vinculadas a la relacién de trabajo,
mediante: informacion, adiestramiento y asesoria en relacidn a las leyes laborales, de la seguridad social y del area impositiva.

Cronologia del beneficio de alimentacidn
http://www.juris-line.com.ve/?c=cr&t=W132325
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